
LOKALE AGENDA 21 JETTE  
 

Strategische en operationele doelstellingen 
 
 

VERANTWOORD BURGERSCHAP 
 

Een dynamiek creëren zodat inwoners, verenigingen en economische actoren solidariteits- 
en verantwoordelijkheidszin en een kritische geest ontwikkelen en volwaardige actoren van 

duurzame ontwikkeling op lokaal en mondiaal niveau worden  
 
OPERATIONELE DOELSTELLINGEN 
 

1. Alle generaties sensibiliseren voor duurzame, ethische en solidaire ontwikkeling 
 

2. Toegang verlenen tot informatie en buurtinfrastructuur zodat op regelmatige basis actie 
kan ondernomen worden  

 

3. Een gemeenschappelijk engagement stimuleren en ondersteunen  
 

4. Overleg- en uitwisselingsstructuren een duurzaam karakter geven en burgers aanzetten 
om zich op lange termijn te engageren 

 
 

 
 

PARTICIPATIE 
 

Mogelijkheden voor participatie creëren, afgestemd op de diversiteit van de bewoners van 
de Jetse wijken zodat zij de beslissingen die het lokale wijkleven bepalen mee vorm kunnen 

geven 
 
OPERATIONELE DOELSTELLINGEN 
 

1. Er voor zorgen dat de communicatiemiddelen van de gemeente naar de bevolking toe beter 
toegankelijk en interactiever worden.  
 

2. Een communicatienetwerk implementeren zodat een brede uitwisseling van informatie en 
brainstorming tussen de gemeentelijke administratie, lokale instellingen, het 
verenigingsleven, economische actoren en inwoners mogelijk wordt.  
 

3. De diversiteit aan uitdrukkingsvormen van gemeentelijke actoren erkennen en stimuleren 
en ervoor zorgen dat hun verwachtingen, ideeën en initiatieven gehoord worden en er 
rekening mee wordt gehouden.  
 

4. Op systematische wijze de participatie van inwoners, het verenigingsleven en economische 
actoren aan projecten die hen aanbelangen organiseren en dit vanaf de fase van idee tot 
de fase van uitvoering.  
 

5. Politieke en administratieve verantwoordelijken doen inzien dat meningen in overweging 
moeten worden genomen en uiteindelijke beslissingen gemotiveerd dienen te worden.  

 
 
 
 



 
 
 

BETER SAMENLEVEN  
 

Een beter samenleven creëren die een sociale, culturele en intergenerationele mix 
bevordert (waardoor nieuwe collectieve projecten mogelijk worden) 

  
Een beter samenleven staat voor het creëren van meer sociale cohesie zodat allochtonen, 

ouderen, mensen met een handicap, armen en kwetsbaren uit de samenleving hun plaats vinden.  
 

OPERATIONELE DOELSTELLINGEN 
 

1. Collectieve projecten opzetten en uitvoeren. Projecten die zich inschrijven in een 
langetermijnvisie, gerealiseerd met de bevolking en de steun van bestaande structuren 
(Samenlevingsopbouw).  

  Projecten die in aanmerking kunnen komen: 
• Projecten rond gezondheidspromotie (fysieke, mentale en sociale gezondheid): 

Aanhalen van de banden met bestaande structuren voor gezondheidspromotie 
(CLPS-LOGO, Bruxelles Ville Santé) 

• Strijd tegen sociaal isolement (ouderen, kansarmen, allochtonen, personen met een 
beperkte mobiliteit...) 

• Stimuleren van samenwerkingsmogelijkheden en acties tussen bewoners van 
verschillende gemeenschappen of tussen verschillende wijken  

2. Netwerking stimuleren tussen organisaties uit het verenigingsleven (ontmoetingen creëren, 
samenwerking of acties tussen organisaties aanmoedigen).  

3. De toegang tot sport-, culturele en administratieve infrastructuur voor iedereen bevorderen, 
evenals de toegang tot openbare ruimten en vrijetijdsbesteding.  

4.  Acties ondersteunen waarbij de ontdekking van de 'andere' centraal staat (verschillen en 
rijkdom).  

5. Mogelijkheden creëren, andere dan tewerkstelling, waarbij mensen op sociaal en persoonlijk 
vlak gevaloriseerd worden. 

6.  Openstellen van openbare en andere ruimten zodat mensen elkaar kunnen ontmoeten en 
een sociale, culturele en intergenerationele uitwisseling mogelijk wordt. 

 
 

GOED BEHEER 
 

Een verantwoordelijk, doeltreffend en transparant bestuur verzekeren. De gemeentelijke 
administratie en lokale instellingen nemen een voorbeeldrol op.  

 
1. Creëren van verantwoordelijkheidsgevoel : De rol van elke partner definiëren in het 

beslissingsproces (evaluatie inbegrepen) en de partners betrekken in een denkproces waarbij 
rekening wordt gehouden met de bestaande evolutie.   

 

1. Efficiëntie : Streven naar een beleid dat er in slaagt om een actieve deelname te creëren van 
de privé-sector en het maatschappelijk middenveld aan gemeenschappelijke projecten voor 
duurzame ontwikkeling. 

 

2. Transparant beleid :  
-  Duidelijke beslissingsprocedures opstellen en deze communiceren. 
- Overleg integreren in beslissingsprocedures die betrekking hebben op de levensstijl van de 
 burger.  
- Elke beslissing die betrekking heeft op de levensstijl van de burger argumenteren.  

 

3. Voorbeeldrol : Goede praktijken voor duurzame ontwikkeling invoeren in alle diensten van de 
gemeentelijke administratie en in lokale instellingen.  

 
 
 



 
 

DUURZAME ECONOMIE  
 

 Een meerwaardeneconomie ontwikkelen met oog voor sociale vooruitgang en een kwalitatief 
leefmilieu 

 
1. Initiatieven voor socio-professionele inschakeling  ontwikkelen (die alle domeinen van 

tewerkstelling beslaan)  
2. Investeren in de verbetering van openbare ruimten in handelszones  
3. Ondernemingen duurzaam moderniseren zowel op het vlak van infrastructuur als wat 

diensten betreft  
4. Ecologische, sociale en ethische clausules in overheidsopdrachten integreren telkens 

wanneer mogelijk  
5. Implementatie van ondernemingen uit de sociale economie of duurzame ondernemingen 

op het grondgebied van de gemeente bevorderen  
6. Initiatieven uit de non-profitsector ondersteunen 
7. Ondernemingen en handelszaken sensibiliseren om materiaal aan te kopen dat 

beantwoordt aan ecologische en sociale criteria  
 
 
 

LEEFOMGEVING 
 

Duurzaam beleid versterken op het vlak van mobiliteit, beheer van gebouwen, rationeel 
energiegebruik, natuurlijke grondstoffen en openbare ruimte 

 
(I) Promotie van een duurzame mobiliteit  

1. Duurzame mobiliteit promoten en vergemakkelijken waarbij 'gemakkelijk bereikbaar' als 
absolute prioriteit geldt voor alle gebruikers (openbaar vervoer, zachte mobiliteit, autodelen, 
carpooling, enz.).  

 
(2) Energiebesparing 

1. Performante thermische isolatie van gebouwen promoten en aanmoedigen  
2. Eigenaars en gebruikers aansporen om maatregelen voor rationeel energiegebruik te 

nemen om hun energieverbruik te verbeteren  
3. Het gebruik van alternatieve energiebronnen promoten en aansporen  

 

(3) Duurzaam beheer van gebouwen   
1. Ervoor zorgen dat alle inwoners toegang hebben tot een kwaliteitsvolle woning  
2. Het gebruik van performante en milieuvriendelijke producten en materialen promoten  
3. Het gemeentelijk patrimonium beschermen en de bestaande infrastructuur respecteren  

 

(4) Groene ruimten  
1. Gezellige, kwaliteitsvolle en veilige groene ruimten ter beschikking stellen aan de bevolking 

die beantwoorden aan de noden van de gebruikers en die rekening houden met groene 
netwerken  

2. Een duurzaam beheer van groene ruimten verzekeren  
3. Informeren over en sensibiliseren rond het respect van groene ruimten via het creëren van 

of het deelnemen aan animaties of evenementen of  via bezoeken aan specifieke ruimten  
4. De biodiversiteit in de stad ontwikkelen  

 

(5) Afvalbeheer en openbare netheid  
1. Het opgehaalde afval sorteren en naar gespecialiseerde centra overbrengen  
2. De bevolking informeren over en sensibiliseren rond afvalvermindering en respect voor 

openbare netheid    


